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Spettabile 
Istituto Tecnico Tecnologico “G.GIORGI” 
Via Amalfi, 2 
72100 Brindisi (BR) 

 
 

PROGETTO 10.6.6B – FSEPON-PU-22 Azione 10.6.6 Sotto azione 10.6.6B  
Titolo “A lavoro in Europa” 

CUP: B85B18000230007 – CIG: Z8722D754C 
 

 
 
Spettabile Istituto, 
 
di seguito formuliamo la nostra migliore proposta per la realizzazione dei servizi relativi al progetto in 
oggetto. 
 
Sperando di poter mettere a vostra disposizione l’ esperienza maturata in questo settore e di poter 
iniziare una proficua collaborazione con il Vostro Istituto, rimaniamo a completa disposizione per ulteriori 
chiarimenti e, con l’occasione, porgiamo i nostri più cordiali saluti. 
   
 
 
 
 
 
Rimini, 18 aprile 2018      Il Legale Rappresentante 
                                                          Angelino Eugenio 
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PRESENTAZIONE DI PA INCENTIVE 

PA Incentive è un Tour Operator con quasi 50 anni di esperienza nel mondo dei viaggi e delle vacanze. 
E’ il braccio commerciale di Promozione Alberghiera, la cooperativa degli alberghi di Rimini fondata nel 
1968 con lo scopo di offrire sempre maggiori servizi e di qualità ai turisti che sceglievano Rimini per 
diverse ragioni: turismo religioso, turismo congressuale, turismo sportivo turismo scolastico, turismo 
culturale e svago. 

Non solo. Negli anni la cooperativa ha raggiunto dei livelli di altissima specializzazione occupandosi dei 
principali grandi eventi sul territorio e ampliando anche il proprio raggio di azione all’estero. 

In modo particolare ci occupiamo di turismo Scolastico, organizzando percorsi formativi di Alternanza 
Scuola Lavoro (in collaborazione con Assoform – Confindustria), corsi di approfondimento delle lingue 
straniere e stage in azienda. 
 
Grazie al know how acquisito nel mondo della formazione e alla qualità dei servizi offerti, siamo il partner 
ideale per chi intenda realizzare uno stage ad alto livello formativo, che unisca l’esperienza lavorativa 
all’esperienza relazionale, o un percorso di studio linguistico nel suo ambito culturale ideale. 
 
Siamo in grado di supportarvi in modo efficace e puntuale provvedendo all’organizzazione di tutti i servizi 
necessari alla realizzazione del progetto, in quanto vostro interlocutore unico per la totalità dei servizi 
stessi. 
 
Il nostro “Settore Scuola” ha uno staff dedicato di 9 persone con esperienza decennale in questo ambito. 
Lo staff cura tutti gli aspetti del viaggio o del progetto, coordina i servizi necessari al buon esito 
dell’esperienza, valuta in accordo con i docenti le eventuali migliorie in corso d’opera e si occupa della 
gestione operativa. 
 
Sappiamo poi molto bene quanto sia importante offrire un servizio completo e affidabile, soprattutto 
quando si tratta di giovani. La nostra assistenza 24 ore su 24, la nostra forte attenzione alle esigenze di 
insegnanti e studenti e l’offerta di un prodotto qualificato e innovativo sono gli elementi che più ci 
contraddistinguono e ci caratterizzano. 
 
Negli anni abbiamo collaborato con oltre 200 scuole e fatto vivere un’esperienza formativa a oltre 10.000 
studenti. Grazie all’elaborazione di un progetto sartoriale, sempre adattato alle esigenze del singolo 
gruppo, siamo in grado di offrire un servizio qualificato ed efficiente. 
 
Attività di organizzazione generali previste: 
 Reperimento e selezione dei principali servizi richiesti 
 Servizi accessori adatti a un lungo periodo di permanenza 
 Coordinamento generale 
 Espletamento di tutte le pratiche burocratiche di interesse per l’istituto 
 Report finale delle attività previste 
 



 

 3

PA Incentive S.r.l. 
Società a Socio Unico, soggetta a direzione e coordinamento di Promozione Alberghiera soc. coop. 
Via Sassonia, 30 | 47922 Rimini - Italy | T. +39 0541 305858 | F. +39 0541 305879 | info@paincentive.it | www.paincentive.it | 
www.gruppopromozionealberghiera.it 
Reg. Imprese Cod. Fiscale e P. Iva 01061420400 | Capitale Sociale € 110.000,00 (I.V.) | R.E.A. Rimini 229707 

 
 

 
OFFERTA TECNICA  

 
 

DATI GENERALI DEL PROGETTO 
 
DESTINAZIONE   CORK – IRLANDA  
TIPO ATTIVITA’   alternanza scuola lavoro 
NR. PARTECIPANTI         15 studenti e 2 docenti 
    accompagnatori 
DURATA SOGGIORNO  28 giorni 
PERIODO DI REALIZZAZIONE dal 3 giugno al  
     30 giugno 2018 
PERCORSO   120 ore totali  
 
 
 

 
VIAGGIO E TRASPORTI  

 
 Trasferimento in pullman GT dalla sede dell’Istituto all’aeroporto di partenza e viceversa; 
 Volo Lufthansa da Bari (con scalo a Francoforte) oppure volo diretto Ryan da Roma Ciampino a 

Dublino, bagaglio in stiva e tasse inclusi; 
 Trasferimento in pullman privato da/per l’aeroporto di Dublino a Cork e viceversa 
 Trasferimenti con pullman privato durante le visite/escursioni 
 Ticket settimanali per il trasporto pubblico per i trasferimenti giornalieri 

 
Garantiamo che tutti i mezzi impiegati aderiscono alle norme vigenti nei Paesi dell’Unione Europea e il 
personale in servizio è in possesso dei requisiti richiesti e di idonea documentazione per lo svolgimento del 
servizio. Nei pullman privati i posti a sedere sono idonei al trasporto del gruppo e i bagagli saranno tutti 
sistemati nell’apposito spazio preposto. Sono inclusi pedaggi, parcheggi, entrate in zone limitate, servizi 
per autista. 
 
 

ACCOGLIENZA ALL’ ARRIVO IN AEROPORTO 
 

Il gruppo, all’arrivo in aeroporto, verrà accolto da uno o più responsabili del progetto in Irlanda con la 
presenza di almeno un madrelingua italiano.  
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VITTO E ALLOGGIO 

Sistemazione di allievi e docenti presso la nuova Residenza universitaria  
 
VICTORIA MILLS  
http://www.ucccampusaccommodation.com/accommodation/victoria-mills/ 
Victoria cross, Sunday’s Well 
CORK 
 
La Residenza offre i seguenti servizi: 

 Reception 
 Servizio di sicurezza h24 
 Free wi fi 
 Lavanderia interna e negozio 
 Ristorante “La Dolce Vita” 

 
Il residence dista 10 minuti di bus dal centro o 20 minuti a piedi. 
 
SISTEMAZIONE ALLIEVI   
in appartamento, in camere singole con bagno privato. Gli 
studenti verranno distribuiti su più piani e ai docenti 
accompagnatori verrà assegnato un appartamento nella stessa 
struttura. 
SISTEMAZIONE DOCENTI   
in appartamento, in camere singole con servizi privati. 
 
TRATTAMENTO DI PENSIONE COMPLETA  
La Prima colazione e il pranzo (sul posto o al sacco durante le gite fuori città) verranno  forniti presso un 
bar/tavola calda di fronte al Residence. 
 

La cena (sul posto o consegnata calda a domicilio al 
ritorno da gite in serata) si svolgerà presso il 
Ristorante Italiano “La Dolce Vita” a 10/15 minuti a 
piedi da Residence, verso il centro. 

Il menù sarà composto da una portata principale + 
contorno garantendo sempre un’equa distribuzione di 
carboidrati e proteine.  

Ci sarà la possibilità di usufruire di un servizio dietetico speciale per coloro che soffrono di patologie 
particolari o allergie/intolleranze alimentari. 
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ATTIVITA’ DI ALTERNANZA SCUOLA LAVORO PER 120 ORE TOTALI 
 

Il nostro referente in loco per il progetto di alternanza scuola lavoro è  

EazyCity  

http://dublin.eazycity.com/ 

Il percorso di 120 ore sarà così articolato: 

1. fase iniziale di informazione, orientamento, progettazione e organizzazione delle attività (8 ore); 

2. prima parte – stage/tirocinio di attività pratico – formativa/lavorativa presso le strutture ospitanti 
(50 ore); 

3. verifica intermedia (4 ore); 

4. seconda parte – stage/tirocinio di attività pratico-formativa/lavorativa presso strutture ospitanti 
(50 ore9 

5. fase finale di certificazione e rendicontazione del percorso (8 ore)  

 

L’intero percorso si svolgerà in 28 giorni, compresi il giorno di arrivo e partenza, nel periodo 3-
30/06/2018 e sarà finalizzato a sviluppare negli studenti competenze professionalizzanti, potenziare le 
competenze linguistiche e trasversali, quali la conoscenza diretta del paese straniero, la capacità di 
interagire in contesti nuovi, di socializzare, di elaborare strategie di cooperative learning e problem 
solving. 

 

Gli studenti saranno intervistati prima della partenza su skype per valutare il livello d'inglese e le 
competenze. Sulla base dell'esito del colloquio verrà assegnata una compagnia per il tirocionio. Le 
compagnie presso cui si svolgeranno gli internship sono aziende medio- piccole locali. 

 

I settori aziendali degli stage/tirocini potranno essere i seguenti: meccanico, informatico ed 
elettrotecnico.  

I contenuti del modulo verranno, in ogni caso, concordati tra il tutor Aziendale e quello scolastico e 
riguarderanno attività coerenti con il profilo scolastico dei partecipanti. 

 

ESCURSIONI E ATTIVITA’ CULTURALI 
Durante il fine settimana, verranno organizzate 3 escursioni con trasferimento in bus e pranzo al sacco 
inclusi: 
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DUBLINO  
Le immagini e i racconti su Dublino e l’Irlanda fanno pensare 
molto spesso ad una realtà fuori dal tempo, ricca di prati verdi 
attraversati da pascoli, chiese cattoliche e cimiteri celtici sparsi 
nel nulla e tradizioni secolari che ancora condizionano la vita 
sull’isola. Ma Dublino è anche una città moderna, sede operativa 
di molte multinazionali e sempre più “terra promessa” di giovani 
lavoratori. Dublino offre diversi tipi di attrazioni e importanti siti 
storici da visitare come, ad esempio, il Trinity College, la 
Cattedrale di San Patrizio, il Temple Bar, la Galleria Nazionale 
Irlandese, e la Guinnes Store House. 
 

GALWAY 
Galway è la capitale dell’ovest gaelico e rappresenta il punto 
di partenza per andare a scoprire le meraviglie naturali del 
Connemara. Stretta nella piccola porzione di terra fra la baia e 
il Lough Corrib, Galway è una vivace cittadina universitaria 
ricca di storia ma soprattutto attraversata da un’atmosfera 
incredibilmente suggestiva grazie ai suoi vicoli pittoreschi con 
locali caratteristici e un’ottima gastronomia a base di frutti di 
mare e ostriche. Eyre Square, luogo in cui nel medioevo si 
tenevano le giostre medievali; il centro storico con le 
pittoresche William Street e i suoi negozietti e artisti di 
strada.  Lynch’s Castle, la più bella casa medievale d’Irlanda, 
dalla facciata decorata con sculture e stemmi della famiglia Lynch e del re Enrico VII e la vicina Collegiate 
Church of St. Nicholas, anch’essa medievale. Cross Street , il cuore del centro con i pub più colorati e il 
Dillon’s Jewellers, un piccolo museo dedicato alla nascita, alla storia culturale e alla realizzazione del 
famoso Claddagh Ring, il tradizionale anello di fidanzamento irlandese, nato proprio a Galway. Arrivati 
sul mare vi troverete di fronte il cinquecentesco Spanish Arch da cui parte una piccola passeggiata verso 
il mare. 
 
CLIFFS OF MOHER  
Le Scogliere di Moher sono impressionanti e suggestive proprio a 
picco sul mare situate vicino al villaggio di Doolin sulla costa 
occidentale del Clare, contea della Repubblica d'Irlanda. Meta 
turistica celebre in tutto il mondo, è uno dei luoghi più visitati 
dell'isola d'Irlanda e il punto più alto delle scogliere, che sono 
lunghe circa otto chilometri, raggiunge i 217 metri d'altezza 
sull'Oceano Atlantico. Le scogliere offrono uniche sensazioni di 
pace e armonia soprattutto quando si accendono i colori del 
tramonto e il silenzio viene interrotto solo dal volo degli uccelli, 
dal suono del vento e delle onde che s’infrangono sugli scogli. 
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Durante il soggiorno verranno anche organizzate almeno 4 attività culturali, pomeridiane e serali quali: 
 

 irish dance and music 
 corso lingua locale (gaelico) 
 cinema  
 teatro 

 

GRATUITA’ VISITA ISPETTIVA DEL DIRIGENTE SCOLASTICO 
PA Incentive è lieta di offrire una gratuità per una eventuale visita ispettiva del Dirigente Scolastico 
durante il soggiorno. 

 

 

ATTREZZATURE INFORMATICHE E COLLEGAMENTO INTERNET 
Disponibilità di attrezzature informatiche e collegamento internet che verranno messe a disposizione 
degli studenti. 

 

 

ASSICURAZIONI 
Verrà fornita la copertura assicurativa per tutta la durata delle attività, per tutti i partecipanti, 

Polizza GLOBAL ALLIANZ che prevede: 
 Assicurazione Medico/sanitaria 
 Assicurazione Bagaglio 
 Assicurazione R.C. verso terzi 
 Assicurazione annullamento viaggio per comprovati motivi 

  
     e nello specifico include: 
 
copertura assicurativa contro gli infortuni, assistenza sanitaria in loco h 24 in caso di malattia, spese 
mediche, rientro sanitario, viaggio di un familiare per seri e comprovati motivi, assicurazione bagagli per 
ciascun allievo e docente. 

Polizza di Responsabilità civile e danni contro terzi che include inoltre tutela giudiziaria, perdite 
pecuniarie, assistenza per ciascun allievo e docente 

Polizza di annullamento e interruzione viaggio in caso di seri e comprovati motivi. 

Assistenza 24h 
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Massimali previsti dalla copertura: 

Annullamento viaggio: fino a € 500,00 

Interruzione viaggio: rimborso pro-rata del soggiorno non goduto 

Rimborso spese mediche: fino a  € 5.500,00 

Bagaglio: fino a € 500,00 

Infortuni: caso morte € 50.000,00, invalidità permanente € 50.000,00 per ogni partecipante al soggiorno 

Responsabilità civile verso terzi: € 25.000,00 per ogni evento 

 
PA Incentive dispone di Polizza Responsabilità Civile Professionale ALLIANZ ai sensi delle prescrizione e 
degli obblighi assicurativi di cui al d.lgs 111 del 17.03.1995  (attuazione della direttiva CEE n.90/314 
concernente i viaggi, le vacanze e i circuiti “tutto compreso”) nonché quelli della C.C.V. (Convenzione 
internazionale sul Contratto di Viaggio, ratificata in Italia con la legge n. 1084 del 27.12.1977).  
 
Pa Incentive aderisce al fondo di garanzia FILO DIRETTO PROTECTION che copre i rischi di insolvenza 
dell’agenzia garantendo i clienti per i servizi prenotati. 
 
 

REFERENTI IN LOCO, GRUPPO DI LAVORO E ASSISTENZA 
 
PA incentive garantisce un servizio di assistenza completo che accompagnerà studenti ed insegnanti 
ancor prima della loro partenza. Sarà compito di PA incentive assistere Insegnanti e studenti 
nell'operatività della realizzazione del progetto. Agli insegnati verranno anticipate tutte le informazioni 
relative alle attività ed escursioni che verranno realizzate. Pa incentive si metterà all'opera fin da subito 
per rispondere a tutte le esigenze di studenti, insegnanti e Dsga tramite il suo personale dedicato al 
progetto in essere. Verrà redatto poi un programma giornaliero con tutte le attività e un documento di 
"Buon Viaggio" contenente tutti i consigli e indicazioni utili da conoscere prima della partenza e durante il 
soggiorno. 
 
Pa Incentive garantisce inoltre un servizio di assistenza bilingue (italiana e inglese) per tutta la durata del 
progetto come segue:  
servizio di assistenza bilingue dall’Italia e in loco h 24 (attraverso i suoi referenti) per risolvere qualsiasi 
problematica organizzativa dovesse insorgere durante il soggiorno. I referenti saranno disponibili anche 
negli orari tardo pomeridiani e serali, festivi e prefestivi. 
  
Gli incaricati si occuperanno dell’assistenza del gruppo con piena disponibilità a concordare eventuali 
migliorie da apportare al soggiorno. Saranno disponibili per tutto il periodo, in particolare nei giorni di 
arrivo e partenza del gruppo. 
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Referenti in Italia di Pa Incentive 
Il direttore Tecnico di Pa Incentive è Antonella Mussoni. Con 30 anni di esperienza nel campo del 
turismo, dirige e controlla un gruppo di lavoro specializzato nell’offerta di servizi turistici a tutela 
dell’ospite. 

Antonietta Drei è la referente dei progetti scolastici. Da anni specializzata nell’ambito del turismo 
scolastico, seleziona e controlla con cura i servizi offerti agli studenti. 

 Cristina Alberani è la responsabile marketing e coordina i servizi generali dell’attività formativa. 

 
Rimini, 18 aprile 2018             Il Legale Rappresentante 
                                             Eugenio Angelino 
            
 
    
 
 
 
 
 
 
 

Informativa ai sensi dell’art. 13 del Decreto Legislativo   30 giugno 2003, n. 196 
“Codice in materia di trattamento dei dati personali” 

Gentile Cliente, ai sensi dell'art 13 del Decreto Legislativo 196/2003 recante il Codice in materia di protezione 
dei dati personali, la scrivente “PA Incentive srl “ in qualità di titolare del trattamento, informa che potrà 
trattare dati identificativi personali a lei riferiti. Le ricordiamo che Le sono riconosciuti i diritti di cui all’art. 7 
del Decreto Legislativo 30 giugno 2003 n. 196, e, in particolare, il diritto di accedere ai propri dati personali, di 
chiederne la rettifica, l’aggiornamento e la cancellazione, se incompleti, erronei o raccolti in violazione della 
legge, nonché di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi rivolgendo le richieste al Titolare del 
trattamento “PA Incentive srl.” Via Sassonia, 30  – 47900 Rimini (RN). Copia integrale dell’informativa è 
disponibile sul sito internet all’indirizzo www.paincentive.it Ulteriori informazioni potranno tuttavia essere 
richieste inviando una e-mail all’indirizzo info@paincentive.it oppure via fax al numero 0541/305879. 
 


